VAKOK és GYENGENLATOK HERMINA EGYESULETE FELUGYELO
BIZOTTSAGANAK UGYRENDIJE

1. AZ UGYREND CELJA

1.1. A Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete - Székhely: 1143 Budapest, Gizella it 19/B foldszint
2. - (a tovabbiakban: ,Egyesilet”) 2025 jalius 12-i kbzgy(ilésén megvalasztott Felligyels Bizottsaganak
(a tovabbiakban: , Feliigyel8 Bizottsag”) tigyrendje (a tovabbiakban: ,,Ugyrend”) meghatdrozza a
FelligyelS Bizottsag hataskorére, mikodésére, szervezetére, tagjainak jogaira és kotelezettségeire
vonatkozd alapvet6 szabalyokat, biztositva az Egyesiilet jogszer( és hatékony mikodését.

1.2. Az Ugyrend a Polgéri Térvénykodnyv tovabbiakban: ,Ptk.”), az Egyesiilet alapszabalya, valamint az
érvényben 1évé jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével késziilt. Az Ugyrendet a Feliigyels
Bizottsag allitotta 6ssze és hagyta jévd, mely a jogszabalyi valtozasok vagy szlikségletek szerint
modosithato.

2. A FELUGYELO BIZOTTSAG OSSZETETELE, JOGALLASA, MEGVALASZTASA, A TAGSAG MEGSZUNESE,
A TAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI, HATASKORE, FOBB FELADATAI

2.1. A Felligyel6 Bizottsag 6sszetétele

2.1.1. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai természetes személyek lehetnek.

2.1.2. A FelUgyel6 Bizottsag legalabb 3 (harom) taghdl all.

2.1.3. A tagnak fliggetlen személynek kell lennie, aki nem 4ll az Egyesiilet vagy annak szervezetei
irdnyitasaban, illetve nem gazdasagi vagy jogi érdekelt fél.

2.2. A Felligyel6 Bizottsag jogallasa

2.2.1. A FelligyelG Bizottsag tagjai kotelesek a torvényesség, az alapszabaly, valamint a johiszem(iség
és a felligyeleti feladatok ellatasa sordn kilonosen a flggetlenség és 6sszeférhetetlenség elveit
betartani.

2.2.2. A Felligyel6 Bizottsag tagjai nem lehetnek az Egyesiilet alkalmazottai.

2.2.3. A FelligyelG Bizottsag tagjai sajat neviikben és sajat javukra nem kothetnek szerz6déseket vagy
Ugyletet, amelyek az Egyesiilet gazdasagi tevékenységéhez kapcsolddnak, kivéve, ha azokat az
Egyesiilet kozgylilése jovahagyja vagy jogszabaly lehet6vé teszi.

2.2.4. A Felligyel6 Bizottsag tagjai nem szerezhetnek részesedést az Egyesiilet vagy az ahhoz hasonld
tevékenységet végzG szervezetben, kivéve, ha azt jogszabaly lehet6vé teszi, vagy a kozgy(ilés kilén

hozzajarul.

2.2.5. A FelligyelG Bizottsag tagjaira az 0sszeférhetetlenségi és kizarasi szabalyokat a Ptk. és az
alapszabaly szerint kell alkalmazni.

2.2.6. A FelligyelG Bizottsag tevékenységét a TGkepiaci torvény valamint az Egyesiilet m(ikodésére
vonatkozd egyéb jogszabalyok, igy kiildndsen az Alapszabaly és az Ugyrend figyelembevételével végzi,
kiilonos tekintettel a bennfentes informacidk kezelésére és bejelentési kotelezettségekre.

2.2.7. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseleti joguk nincs, kivéve, ha az
alapszabaly vagy a Felligyel6 Bizottsag hatarozata masként rendelkezik.



2.2.8. A FelligyelG Bizottsag tagjai dijazasban részesiilhetnek, melyet a kozgydilés allapit meg. Tovabba
igényt tarthatnak a feladataik ellatasa sordn indokoltan felmeriilt és szamldval igazolt koltségeik
megtéritésére.

Nem részesithet6 dijazasban a Felligyels Bizottsag tagja, ha az Egyesiilet fizetésképtelenné valik,
illetve, ha ellene felszamolasi eljaras indul.

2.3. A fellgyel6 bizottsagi tagsag megvalasztasa és megszlinése

2.3.1. A Felligyel6 Bizottsag tagjait a Kozgy(ilés a jeloltek kozil hatarozat Utjan valasztja,
meghatdrozott id6tartamra.

2.3.2. Afelligyeld bizottsagi tagsag az e tisztségre megvdlasztott személy altal torténd irasbeli
nyilatkozattal, elfogadassal jon létre.

2.3.4. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai Ujravalaszthatdk.

2.3.5. Megsz(nik a felligyeld bizottsagi tagsag:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) visszahivassal kozgy(ilési hatarozat alapjan;

c) lemondassal, melyet irasban kell benyujtani;

d) halallal;

e) kizarassal vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkezésével;

f) a tagsdgra vonatkozd jogszabalyi vagy alapszabaly szerinti egyéb okkal.

2.3.6. A tisztség visszahivdsara a kozgylilés jogosult. A visszahivasra barmikor sor kertlhet.

2.3.7. Amennyiben a Felligyel6 Bizottsag |étszama barmely ok miatt 3 (harom) f6 ala csékken, az EInok

koteles err6l az elnbkséget haladéktalanul értesiteni, és 6sszehivni a kdzgy(ilést a megfeleld |étszam
helyredllitasa érdekében.

2.4. A fellgyel6 bizottsagi tagok jogai és kotelezettségei

2.4.1. A Felligyel6 Bizottsdg minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsag munkajaban

részt vegyen és személyes kozremikodésével elémozditsa a testlilet eredményes m(ikodését.

2.4.2. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testiileti dontéssel rajuk bizott ellenGrzési
feladatokat, tovabba kotelesek részt venni a Felligyel6 Bizottsag lésein.

2.4.3. AFelligyeld Bizottsag barmely tagja jogosult:
a) az Ulés napirendjére javaslatot tenni,
b) az llés Osszehivasat kérni irdsban, az ok és a cél megjelolésével,

) a napirenden szerepld kérdésekben véleményt nyilvanitani,



d) a hatarozatok meghozataldban, a szavazasban részt venni,

e) a hozott hatarozatokkal szembeni ellenvéleményének rogzitését kérni a bizottsagi Glésrél késziilt
jegyzékonyvben,

f) ,jogszabalysértésre valo hivatkozassal" a kozgy(ilési hatarozatok birdsagi fellilvizsgalatat is
kezdeményezni.

2.4.4. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai az Egyestiletrél szerzett értesiiléseiket, informacidikat — tisztségik
megsz(inését kovetben is — lzleti titokként kotelesek megérizni. Felel&sek annak biztositasaért, hogy
illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért és résziikre kiadott iratokhoz és
adatokhoz.

2.5. A Felligyel6 Bizottsag hataskore, f6bb feladatai

2.5.1. A FelligyelG Bizottsag a Kozgy(ilés részére és megbizasabdl ellendrzi az Egyesiilet tevékenységét.

2.5.2. A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felligyeld bizottsag tagjat e mindségében az Egyesiilet elndke, illetve az elndkség tagjai nem
utasithatjak.

2.5.3. A Felligyel6 Bizottsag ellendrzi az Egyesiilet ligyvezetését, kiilonodsen az alapszabdly,
jogszabalyok, kozgylilési és elnokségi hatdrozatok betartasat, valamint az Egyesiilet jogszerd

muikodését.

2.5.4. A Felligyel6 Bizottsag ellendrzi az éves beszamolét, a gazdalkodast, és azok jogszer(liségét,
valamint a vagyoni helyzetet.

2.5.5. A FelligyelG Bizottsag elntke az Egyesiilet elnokétdl és elnokségi tagjaitdl barmikor kérhet
szakmai tdjékoztatast, illetve jelentést. Az Egyesiilet munkatarsai kérésre kotelesek informacidkat,
illetve felvilagositast adni a Felligyel6 Bizottsag elnokének és tagjainak.

2.5.6. A Felligyel6 Bizottsag barmikor betekinthet az Egyesiilet dokumentumaiba, kdnyveibe, irataiba,
bankszdmlajaba, pénztdraba, azokat megvizsgalhatja, illetve azokat sziikség esetén kiils6 szakértével

is megvizsgaltathatja. A kiils6 szakért6k eljarasa soran felmerilé dijat az Egyesilet viseli.

2.5.7. A FelligyelG Bizottsag véleményezi az éves beszamoldt a hozzajuk tartozdé dokumentumokkal
egyltt jovahagyas el6tt, és javaslatot tehet a kdzgy(ilés szdmdra azok elfogadasara.

2.5.8. A FelligyelG Bizottsag jogosult 6sszehivni a kdzgylilést, ha gy itéli meg, hogy az Egyesiilet az
alapszabalynak vagy jogszabdlyoknak nem megfelel6en mikodik.

3. A FELUGYELO BIZOTTSAG SZERVEZETE és MUKODESE

3.1. Az elnok feladatai

3.1.1. A Felligyel6 Bizottsag tagjai sorabdl elndkot valaszt.



3.1.2. A Felligyel6 Bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti.

3.1.3. Az elnok feladata tovabba az (ilések el6készitése, a testiileti tevékenység iranyitdsa,
koordinaldsa, a FelligyelS Bizottsag alldspontjanak képviselete a Kozgy(ilés, illetve az elnokség felé.

3.2. Munkatery, bizottsagi lilések, jegyz6kdnyv, hatdrozathozatal

3.2.1. A FelligyelG Bizottsag tevékenységét féléves munkaterv alapjan végzi, melyet a félév elsé
felligyeld bizottsagi tilésén allit 6ssze és fogad el.

3.2.2. A FelligyelG Bizottsag szlikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal tart testileti Glést.
Az év elsé felében a Felligyeld Bizottsag (ilését olyan id6pontban kell megtartani, hogy az legalabb
tizenot nappal megel6zze az Egyeslilet éves beszamoldjat és mérlegét targyald Kozgydilést.

3.2.3. A FelligyelG Bizottsag Uilését az elnok az Glés napjat legalabb 3 nappal megel6z6en elkiildott
értesitéssel hivja 6ssze. Az elektronikus Uton (e-mailen) megkuldott értesitését irasbeli értesitésnek
kell tekinteni. Az értesitésnek (meghivonak) tartalmazni kell az tilés helyszinét, idejét és napirendjét.
A meghivéhoz mellékelni kell a hatarozathozatalhoz sziikséges dokumentumokat, amennyiben ilyenek
rendelkezésre allnak.

3.2.4. A Fellgyel6 Bizottsag Uilését barmely tag irdsban (e-mailen) 6sszehivhatja, ha a Felligyel6
Bizottsag Osszehivasara irdnyuld — az ok és a cél megjel6lésével el6terjesztett — kérelme alapjan az
elnok a Felligyel6 Bizottsag llését 8 napon beliil 30 napon beliili id6pontra nem hivja dssze.

3.2.5. Elektronikus hirkozl6 eszkoz (pl. videdkonferencia) alkalmazasaval is lehetGség van az (ilés
megtartasara, kiilondsen siirgés vagy tavol [évé tagok esetében.

3.2.6. A Felligyel6 Bizottsag Uilései zartak, azokon a Felligyel6 Bizottsag tagjain tul csak a meghivottak
vehetnek részt.

A meghivottak a Felligyel6 Bizottsag tilésén tanacskozasi joggal vesznek részt, szavazati joggal nem
rendelkeznek.

Indokolt esetben a Felligyel Bizottsag hatarozattal elrendelheti, hogy az adott napirendi pont
targyaldsanal csak a FelligyelG Bizottsag tagjai lehetnek jelen.

3.2.7. Afelligyeld bizottsagi lilések rendje, a lebonyolitas menete a kdvetkez6:

- Az (ilés megnyitdsat, a hatarozatképesség megdllapitasat és a napirend elfogaddsat kovetben az
egyes napirendi pontokat az elfogadott sorrendben targyalja meg a bizottsag.

- Egy napirendi ponton beliil el6szor az el6terjesztés ismertetésére keril sor, majd kérdések,
hozzaszodlasok és sziikség serint vita kovetkezik.

- Ezek alapjan az eln6k megfogalmazza az elhangzott hatarozati javaslatokat, majd azokat egyenként
szavazdsra teszi fel.

- A szavazast kdvetSen az eln6k megallapitja a szavazas eredményét és ismerteti a hatdrozat szévegét.
- A napirendek megtargyaldsa és a hatdrozathozatal utan az tlést be kell rekeszteni és a jegyz6konyvet
le kell zarni, illetve véglegesiteni kell.

3.2.8. A Felligyel6 Bizottsag csak abban az esetben hatarozatképes, ha azon mind a harom tag jelen
van. Hatdrozatképtelenség esetén az elndk haladéktalanul kételes a Felligyel6 Bizottsag tlését — 15
napon belll — ismételten 6sszehivni.

3.2.9. A Felligyel6 Bizottsag hatarozatait egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg, minden bizottsagi tagot
egy szavazat illet meg.



A Felligyel6 Bizottsag barmely tagja, esetenként kezdeményezheti a titkos szavazas elrendelését is.

3.2.10. A FelligyelG Bizottsag liléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6konyvet az (ilést kovetben,
de nyolc napon beliil — nyomtatott formdban, vagy elektronikus uton — véglegesiteni kell, majd meg
kell kiildeni a Felligyel6 Bizottsag tagjainak, illetve az Gilés meghivottai részére.

A jegyz6konyvet a levezetd elnok és a jegyz6konyvvezetd irja ald, és annak hitelesitésérdl
gondoskodik.

3.2.11. A FelligyelG Bizottsag dontéseit, allasfoglalasait hatdrozati formaban hozza. A hatdrozatokat
évenként arab szdmmal, a meghozatal napjara vetitetten folyamatos szdmozassal kell ellatni.
A hatarozat tartalmatél fiiggGen sziikség esetén fel kell tiintetni a végrehajtasért felelGs nevét és a

teljesités hataridejét.
3.2.12. Az Ulések iratanyagait Glésenként elkllonitve, biztonsdgosan, elzarhatd helyen kell tarolni. Az
lgyiratok kezeléséért a Felligyel6 Bizottsag elntke a felel6s.

Alairasok:

Bieber Maria Farkas Péter Mészaros Gabor

2026. 02. 03.



