VAKOK és GYENGENLATOK HERMINA EGYESULETE FELUGYEL®
BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

1.AZ UGYREND CELJA

1.1. A'Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete - Székhely: 1143 Budapest, Gizella ut 19/B
f6ldszint 2. - (a tovabbiakban: ,Egyesiilet”) 2025 julius 12-i kozgyfilésén megvalasztott
Feltigyeld Bizottsaganak (a tovabbiakban: ,,Feliigyel$ Bizottsag”) tigyrendje (a tovabbiakban:
,Ugyrend™) meghatarozza a Felugyel6é Bizottsg hataskorére, mikodésére, szervezetére,
tag;amak jogaira és kotelezettségeire vonatkozé alapvet szabalyokat, biztositva az Egyesiilet
jogszer(i és hatékony miikddését.

1.2. Az Ugyrend a Polgari Térvénykonyv tovébbiakban: , Ptk. ), az Egyesiilet alapszabélya,
valamint az érvényben 1évé jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével késziilt. Az
Ugyrendet a Feliigyel6 Bizottsag allitotta 6ssze és hagyta jové, mely a jogszabalyi véltozasok
vagy sziikségletek szerint médosithato.

2. A FELUGYELO BIZOTTSAG OSSZETETELE, JOGALLASA
MEGVALASZTASA A TAGSAG MEGSZUNESE, A TAGOK JOGAI ES
KOTELESSEGEI, HATASKORE, FOBB FELADATAI

2.1. A Feliigyel6 Bizottsag osszetétele

2.1.1. A Feltigyeld Bizottsag tagjai természetes személyek lehetnek.

2.1.2. A Feliigyel6 Bizottsag legalabb 3 (harom) tagbdl 4ll,

2.1.3. A tagnak fliggetlen személynek kell lennie, aki nem &ll az Egyesiilet vagy annak
szervezetei iranyitdsaban, illetve nem gazdaségi vagy jogi érdekelt fél.

2.2. A Feliigyel6 Bizottsag jogéllasa

2.2.1. A Feltigyelé Bizottsag tagjai kotelesek a tOrvényesség, az alapszabaly, valamint a
johiszemiiség ¢€s a felugyeleti feladatok ellatdasa soran kilondsen a fiiggetlenség és
Osszeférhetetlenség elveit betartani.

2.2.2. A Feliigyeld Bizottsag tagjai nem lehetnek az Egyestilet alkalmazottai.

2.2.3. A Feliigyel6 Bizottséag tagjai sajét neviikben és sajat javukra nem kothetnek szerz6déseket
vagy lgyletet, amelyek az Egyesiilet gazdasagi tevékenységéhez kapcsoldédnak, kivéve, ha
azokat az Egyestilet kozgy(ilése jovahagyja vagy jogszabaly lehetévé teszi.

2.2.4. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai nem szerezhetnek részesedést az Egyesiilet vagy az ahhoz
hasonl6 tevékenységet végz0 szervezetben, kivéve, ha azt jogszabaly lehet6vé teszi, vagy a
kozgytlés kiilon hozzéjarul.

2.2.5. A Feluigyel6 Bizottsag tagjaira az §sszeférhetetlenségi és kizarasi szabélyokat a Ptk. és
az alapszabaly szerint kell alkalmazni.



2.2.6. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a Tokepiaci torvény valamint az Egyesiilet
mikodésére vonatkozo egyéb jogszabélyok, igy kiillondsen az Alapszabaly és az Ugyrend
figyelembevételével végzi, kiilonds tekintettel a bennfentes informécidk kezelésére és
bejelentési kotelezettségekre.

2.2.7. A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseleti joguk nines,
kivéve, ha az alapszabély vagy a Feliigyel6 Bizottsag hatdrozata masként rendelkezik.

2.2.8. A Feluigyeld Bizottsag tagjai dijazasban részesiilhetnek, melyet a kozgytilés dllapit meg.
Tovabba igényt tarthatnak a feladataik ellatasa soran indokoltan felmertilt és szamléval igazolt
koltségeik megtéritésére.

Nem részesitheté dijazésban a Feliigyel6 Bizottsag tagja, ha az Egyestilet fizetésképtelenné
valik, illetve, ha ellene felszamolasi eljaras indul.

2.3. A feltigyeld bizottsagi tagsag megvélasztisa és megsziinése

2.3.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Kozgylilés a jeldltek koziil hatarozat Gtjan vélasztja,
meghatédrozott idétartamra.

2.3.2. A feluigyel6 bizottsagi tagsdg az e tisztségre megvalasztott személy éltal térténd irasbeli
nyilatkozattal, elfogaddssal jon 1étre.

2.3.4. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai jravalaszthatok.

2.3.5. Megsztinik a feltigyeld bizottsagi tagsag:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivassal kdzgyllési hatarozat alapjan;

¢) lemondassal, melyet irasban kell benyujtani;

d) halallal;

e) kizaréssal vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezésével;

f) a tagsagra vonatkozé jogszabélyi vagy alapszabély szerinti egyéb okkal.

2.3.6. A tisztség visszahivasara a kozgy(ilés jogosult. A visszahivasra barmikor sor kertilhet.
2.3.7. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag 1étszama barmely ok miatt 3 (harom) f6 ala csokken,

az Eln6k koteles err6l az elndkséget haladéktalanul értesiteni, és 6sszehivni a kozgylilést a
megfeleld 1étszam helyreéllitasa érdekében.

2.4, A feliigyeld bizottsagi tagok jogai és kotelezettségei
2.4.1. A Feliigyel6 Bizottsdg minden tagjanak joga és kotelezettsége, hogy a bizottsag

munk4jaban részt vegyen és személyes kdzremlikodésével elémozditsa a testiilet eredményes
miikodését.



2.4.2. A Feligyeld Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a testitleti dontéssel réjuk bizott ellendrzési
feladatokat, tovabba kotelesek részt venni a Feliigyelé Bizottsag iilésein.

2.4.3. A Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja jogosult:

a) az 1ilés napirendjére javaslatot tenni,

b) az ilés 6sszehivasat kérni irdsban, az ok és a cél megjelslésével,
¢) a napirenden szerepl$ kérdésekben véleményt nyilvanitani,

d) a hatérozatok meghozatalaban, a szavazasban részt venni,

e) a hozott hatdrozatokkal szembeni ellenvéleményének rogzitését kérni a bizottsagi tilésrol
késziilt jegyz6konyvben,

f) .jogszabélysértésre valo hivatkozéassal" a k6zgy(ilési hatdrozatok birésagi feliilvizsgalatat is
kezdeményezni,

2.4.4. A Felugyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiiletrél szerzett értesiiléseiket, informacidikat —
tisztségiik megsziinését kdvetden is — iizleti titokként kételesek meg6rizni. Felelések annak
biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért és résziikre
kiadott iratokhoz és adatokhoz.

2.5. A Feliigyel6 Bizottsag hataskore, f6bb feladatai

2.5.1. A Feliigyeld Bizottsag a Kozgyllés részére és megbizasabol ellendrzi az Egyesiilet
tevékenységét.

2.5.2. A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljérni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyeld bizottsag tagjat e mindségében az Egyesiilet elndke, illetve az elntkség tagjai nem
utasithatjék.

2.5.3. A Felugyel6 Bizottsag ellen6rzi az Egyesiilet ligyvezetését, kiillonsen az alapszabily,
Jjogszabalyok, kozgyiilési €s elnokségi hatarozatok betartasat, valamint az Egyesiilet jogszer(
mik6dését.

2.5.4. A Feliigyel6 Bizottsdg ellendrzi az éves beszamoldt, a gazdalkodast, és azok
jogszerliségét, valamint a vagyoni helyzetet.

2.5.5. A Feliigyelé Bizottsag elndke az Egyestilet elndkétsl és elndkségi tagjaitél barmikor
kérhet szakmai tdjékoztatdst, illetve jelentést. Az Egyesiilet munkatarsai kérésre kotelesek
informAciokat, illetve felvilagositast adni a Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak.

2.5.6. A Feliigyeld Bizottsag barmikor betekinthet az Egyesiilet dokumentumaiba, kényveibe,
irataiba, bankszdmlé4jaba, pénztaraba, azokat megvizsgalhatja, illetve azokat sziikség esetén
kiils6 szakértével is megvizsgaltathatja. A kiils6 szakért6k eljarasa soran felmeriilé dijat az
Egyesiilet viseli.



2.5.7. A Felugyeld Bizottsag véleményezi az éves beszdmolét a hozzdjuk tartozod
dokumentumokkal egyiitt jévahagyds el6it, €s javaslatot tehet a kozgylilés szdmdra azok
elfogadésara.

2.5.8. A Feliigyel6 Bizottsag jogosult dsszehivni a kozgylilést, ha ugy itéli meg, hogy az
Egyesiilet az alapszabalynak vagy jogszabalyoknak nem megfeleléen miikddik.

3. AFELUGYELO BIZOTTSAG SZERVEZETE és MUKODESE
3.1. Az elnck feladatai

3.1.1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai sorabol elndkot valaszt.

3.1.2. A Feliigyel Bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti.

3.1.3. Az elndk feladata tovabbé az tlések eldkészitése, a testiileti tevékenység iranyitisa,
koordinalasa, a Feliigyel6 Bizottsag 4lldspontjanak képviselete a Kozgy(ilés, illetve az elndkség
felé.

3.2. Munkaterv, bizottsagi tilések, jegyz6konyv, hatdrozathozatal

3.2.1. A Feltigyel6é Bizottsag tevékenységét féléves munkaterv alapjan végzi, melyet a féléy
els feltigyeld bizottsagi tilésén allit dssze és fogad el.

3.2.2. A Feliigyeld Bizottsag szlikség szerint, de legalabb évente négy alkalommal tart testiileti
iilést.

Az év els6 felében a Felligyeld Bizottsdg iilését olyan idépontban kell megtartani, hogy az
legaldbb tizendt nappal megelézze az Egyesiilet éves beszamoldjat és mérlegét targyald
Kozgytlést.

3.2.3. A Feluigyel6 Bizottsag iilését az elnSk az iilés napjat legalabb 3 nappal megelézéen
elkiildott értesitéssel hivja 6ssze. Az elektronikus Gton (e-mailen) megkiildstt értesitését frasbeli
értesitésnek kell tekinteni. Az értesftésnek (meghivénak) tartalmazni kell az iilés helyszinét,
idejét és napirendjét. A meghivohoz mellékelni kell a hatdrozathozatalhoz sziikséges
dokumentumokat, amennyiben ilyenek rendelkezésre allnak.

3.2.4. A Felligyeld Bizottsag ilését barmely tag irdsban (e-mailen) &sszehivhatja, ha a
Feliigyelé Bizottsag 6sszehivasara irdanyuld — az ok és a cél megjeldlésével elbterjesztett —
kérelme alapjan az elnok a Feliigyel6 Bizottsag iilését 8 napon beliil 30 napon beliili id6pontra
nem hivja Ossze.

3.2.5. Elektronikus hirk6z16 eszkoz (pl. videdkonferencia) alkalmazasaval is lehetéség van az
lilés megtartdsara, kiilondsen siirgds vagy tavol 16v6 tagok esetében.

3.2.6. A Feliigyel Bizottsag tilései zartak, azokon a Felligyel6 Bizottsig tagjain tdl csak a
meghivottak vehetnek részt.

Ameghivottak a Feliigyel Bizottsag {ilésén tandcskozasi joggal vesznek részt, szavazati joggal
nem rendelkeznek.

Indokolt esetben a Feliigyelé Bizottsag hatdrozattal elrendelheti, hogy az adott napirendi pont
targyalasanal csak a Felligyel6 Bizottsag tagjai lehetnek jelen.



3.2.7. A feliigyeld bizottsagi iilések rendje, a lebonyolitis menete a kévetkez6;

- Az 1ilés megnyitasét, a hatdrozatképesség megallapitdsat és a napirend elfogadasat kvetben
az egyes napirendi pontokat az elfogadott sorrendben targyalja meg a bizottsag.

- Egy napirendi ponton beliil eldszor az el6terjesztés ismertetésére keriil sor, majd kérdések,
hozz4sz6lasok és sziikség serint vita kovetkezik.

- Bzek alapjdn az elnsk megfogalmazza az elhangzott hatérozati javaslatokat, majd azokat
egyenként szavazasra teszi fel.

- A szavazast kovetden az elnok megéllapitja a szavazds eredményét és ismerteti a hatarozat
szOvegét.

- A napirendek megtargyaldsa és a hatdrozathozatal utin az iilést be kell rekeszteni és a
jegyzOkonyvet le kell zarni, illetve véglegesiteni kell.

3.2.8. A Feluigyel6 Bizottsag csak abban az esetben hatérozatképes, ha azon mind a hdrom tag
jelen van. Hatérozatképtelenség esetén az elnok haladéktalanul kételes a Feliigyel6 Bizottsag
iilését — 15 napon beliil — ismételten §sszehivni.

3.2.9. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait egyszer(i sz6t6bbséggel hozza meg, minden bizottsagi
tagot egy szavazat illet meg.

A Feliigyelo Bizottsdg barmely tagja, esetenként kezdeményezheti a titkos szavazés
elrendelését is.

3.2.10. A Feliigyel6 Bizottsag tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet az tilést
kovetéen, de nyolc napon belil — nyomtatott formdban, vagy elektronikus tton —
véglegesiteni kell, majd meg kell kiildeni a Feliigyelé Bizottsag tagjainak, illetve az {ilés
meghivottai részére.

A jegyzOkonyvet a levezetd elndk és a jegyzOkdnyvvezetd irja ald, és annak hitelesitésérol
gondoskodik.

3.2.11. A Feligyelé6 Bizottsag dontéseit, allasfoglaldsait hatdrozati formaban hozza. A
hatdrozatokat évenként arab szdmmal, a meghozatal napjéra vetitetten folyamatos szdmozassal
kell ellétni.

A hatarozat tartalmétol fliggden sziikség esetén fel kell tiintetni a végrehajtasért felelés nevét
¢s a teljesités hataridejét.

3.2.12. Az ilések iratanyagait tilésenként elkiilénitve, biztonsdgosan, elzarhato helyen kell
tarolni. Az tigyiratok kezeléséért a Felligyeld Bizottsag elntke a felelds.
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Bieber Mdria Farkas Péter Meészarog Gabor
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