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Jo olvasast kivanunk!

A Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiiletének hirei
Jeloltek bemutatkozasa és programjaik a 2025. évi tisztlyitd kozgyllésre

Tisztelt Olvasoink!

A Jelolobizottsag kérésének eleget téve e hirleveliinkben kozzétessziik azon tagtarsaink
bemutatkozasat és jelolti programjaikat, akik a 2025. julius 12-én sorra keriild tisztajitd
kozgylilésen tisztség(ek) betoltésére palyaztak, és jelentkezésiiket a 2025. aprilis 30-1 hataridéig
eljuttattak a bizottsaghoz.

A beérkezett dokumentumokat valtoztatas nélkiil, szoveghtien adjuk kozre.

Berta Edina: elndkségi tag (megerdsitve ajanlassal); orszagos kiildott (megerdsitve ajanlassal)

,» L1sztelt Jelolobizottsag,



tisztelt Valasztok,

kedves Sorstarsaim!

Vallalando tisztségek: elndkségi tag és orszagos kiildott.

Bar sokan ismernek a Hermina Egyesiilet tagjai koziil, engedjék meg, hogy
bemutatkozzam! Nevem Berta Edina, 1976-ban sziilettem aliglatoként. Iskolaimat javarészt
lato kozosségben végeztem Székesfehérvaron, diplomédmat németnyelv-tanar szakon szereztem
2001-ben a Kodolanyi Janos féiskolan. Mivel életemet végigkiséri a Zene, hivatdsom is ehhez
kotédik: Braille-kotta atiro-szerkesztd vagyok az MVGYOSZ munkatarsaként. Eveken at
szivos kitartassal kiizdottem azért, hogy ezt a feladatot végezhessem a vak zenészek szakmabeli
elérehaladaséaért és esélyegyenloségéért.

A latassériiltek érdekképviseletébe az 1990-es évek masodik felétdl kapcsolédtam be a
székesfehérvari egyestiletnél, mint elndkségi tag.

Pestre koltozésemet kovetden muzsikalassal, felolvasassal képviseltem a latassériiltek
igyét, majd 2015-ben bevalasztottak a Hermina egyesiilet elnokségébe. Mint a pontiras
elkotelezett hive és harcosa, azota vagyok tagja az MVGYOSZ Braille-bizottsaganak is,
melynek 2 évig elnoki tisztét is betdltdttem.

Egyesiiletiinkben egy elndkségi ciklus utdn Ggy gondoltam, dtadom a stafétat, azonban
2021-ben tagtarsaim megkeresésére ujra megmérettettem magam az id6kozi valasztason és
ismét modom lett az elndkségben dolgozni, s ezalkalommal az alelndki tisztséget is megkaptam.

A Hermindban folytatott tevékenységem mellett onkéntesként segitem a Vakok és
Gyengénlatok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete és az Egyiittlatok Alapitvany
munkajat tobbek kozott kreativ irdssal, rekldmanyagok, figyelemfelkeltd grafikdk és
hangfelvételek, felolvasasok készitésével.

Idén a mandatumom lejar. Ujra gy gondoltam, atadom a stafétat, am tobb tagtirsam
ismét megkeresett, hogy vallaljak tisztséget.

Mivel ennek az egyesiiletnek az emberi értékei fontosak szamomra, tapasztalatommal
¢s tudasommal azon fogok faradozni, hogy az id6k valtozasat nem szem eldl tévesztve ezen
értékek megmaradjanak.

Orszagos kiildottként egyesiiletiink érdekeinek képviselete mellett vallalom, hogy
tagjaink javaslatait, otleteit tovabbitom az MVGYOSZ kozgytilése, adott esetben vezetése felé.

Programomat egy idézettel szeretném Gsszefoglalni, mely Chris Hadfield ezredes: Egy
irhajos tandcsai foldlakoknak cimii konyvébdl valo:

"Szdmomra az 0sszes taléldtréningem tanulsaga az volt, hogy amikor egy csapat tagjai
vagyunk, akar a Foldon, akér az irben, akkor a kulcskérdés igy hangzik: ,Hogyan tudok segiteni
abban, hogy elérjiik azt, amit kell?' Ehhez nem kell szuperhdsnek lenned. Az empétia és a
humorérzék gyakran fontosabb, amint azt a legkeményebb tilélési tréning példazza, amelyen
valaha is részt vettem."

Amennyiben ismét bizalmat szavaznak nekem, tovabbra is vallalom az elndkségi
feladatokat és a kiildotti teenddket.



Ko6szonom, hogy elolvastak soraimat!

Tisztelettel: Berta Edina”
Bukta Bence: elndk (megerdsitve tobbes ajanlassal); orszagos kiildott (megerdsitve tobbes
ajanlassal)

,, Tisztelt Tagtarsam!

Elséként szeretném megkoszonni a tagsagnak, hogy 2022. januar 29-én bizalmat szavazott
nekem, és megvalasztott az egyesiilet elnokének. A kovetkezd ciklusban is elkotelezetten
szeretném folytatni a megkezdett munkat, igy a 2025. julius 12-1 valasztdson ismételten
elindulok az elnoki tisztség betdltéséért. A valasztasi programomat harom {6 részben szeretném
megismertetni Onnel. Az elsé részben dsszegzem a 2022-es valasztasi programban foglaltak
megvalésitasat, és az elmult harom ¢év munkdjat. A masodik részben azokat a tervezett
célkitlizéseket részletezem, amelyeket szeretnék megvalositani, amennyiben ismételten
bizalmat szavaz nekem. A harmadik részben pedig bemutatom életrajzomat, hogy azok a
tagtarsak is megismerhessenek, akiknek 2022-ben nem volt rd lehetdségiik, vagy a koztes
idében csatlakoztak egyesiiletiinkhdz. Amennyiben kérdése meriil fel, amelyet szeretne
feltenni, keressen bizalommal az elnok@herminaegyesulet.hu e-mail cimen, vagy a +36 (30)

506 4394-es mobilszamon.

1. A 2022-es valasztasi program megvaldsitott elemei, és az elmult harom év tovabbi
eredményei:
A 2022-es valasztasi programom, inspirdlodva a Braille irdsbol, 6 pontban tartalmazta a

célkitiizéseimet.

1.1.Az els6 pont az egyesiilet miikodésének normalizalasat tiizte ki célul. A 2022 eleji
helyzetiink nem volt idealis. A 2020-ban megvalasztott tisztségviselok tobbsége
lemondott, komoly fesziiltségek keletkeztek az egyesiilet vezetésében, amelyek
torvényessegi feliigyeleti perhez vezettek. A per és az MVGYOSZ székhazabol valo
tavozas, valamint a Févarosi Onkormanyzat timogatdsa miatt gazdasagi helyzetiink is
instabilla valt. Ezt a helyzetet sikeriilt uralnunk. Megsziint a tisztségviselk sorozatos
lemondasa, 2022 janudrja ota az elndkség vagy a feliigyeldbizottsag egyetlen tagja sem
tavozott tisztségébdl. Ez megfeleld alapot adott a tobbi fontos kérdés rendezéséhez is. Az
egyesiilet a vele szemben inditott polgari pert megnyerte, a gazdasagi helyzetiinket pedig
2024-re sikertiilt helyreallitanunk, amikor is a hatékony és €sszerti gazdalkodasunk
kovetkeztében a veszteséges évek utan ismét pozitiv lett az egyenlegiink. Kemény
munkaval sikeriilt megmenteniink az egyesiiletet, hiszen igy utdlag mar kimondhatjuk,
akkoriban a megsziinés is elképzelhetd opcio volt.


mailto:elnok@herminaegyesulet.hu

1.2.A masodik pont a palyazati munka javitasat és a tagozatok helyzetének fejlesztését
tartalmazta. A palyazati munka terén jelentds elore 1épéseket tettiink, elegendd csak az
elmult idészak sikeres palyazataira gondolni. 2024-ben a Pro Cultura Urbis Kozalapitvany
1,1 milli6 forintos tamogatasaval kiadtuk a "Lathatatlan Budapest" cimi antoldgiankat.
Minden évben elnyertiik a Zugloi Civil Alap tdmogatasat, amelybdl példaul 2024-ben
nagysikerti mesemonddversenyt rendeztiink. Folyamatosan elnyertiik a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok akkreditacids bértdmogatasat, amelybdl elsdsorban
latassériilt személyeknek biztositunk munkalehetdséget. Hamarosan 0j Braille nyomtatot
szerziink be az OTP Bank adoményozasi programjanak koszonhetden. 3 millio forintot
nyertiink el a Nemzeti Egylittmiikodési Alap keretében az idei LESEK konferencia
megvalositasara. Uj kapcsolatokat épitettiink a tobbi budapesti keriilettel, igy tovabbi
palyazati lehetdségek nyiltak meg szdmunkra. Tobb rendezvény koltségét sikertilt
palyazati forrasbdl finansziroznunk, elegendé csak a hamarosan megrendezésre keriild
tiszatavi okocentrum kirandulasra, vagy a 2023-as tatai kirandulasra gondolni. Eves
szinten atlagban 13 palyézatot nyujtottunk be 2022 6ta.

A tagozatok helyzete is jelentésen javult a 2022-es allapothoz képest. Bar szdmukat nem
sikeriilt novelni, mégis, a meglévé tagozatok joval szinvonalasabban tudnak miikodni,
koszonhetden az 0j székhelylinkon rendelkezésre allo 30 fos rendezvényteremnek, amelyet
nemrég neveztiink 4t Bihari Bozsi teremre, emlékezve ezzel egyesiiletiink egyik
legmeghatarozobb alakjara. 2024-ben tagozati alapot hoztunk létre, és kozel masfél millid
forinttal jarultunk hozza a megvalosuld programok koltségeihez. A rendezvények szama is

lényegesen emelkedett, 2024-ben mar 59 programot szervezett egyesiiletiink.

1.3.A harmadik pont az egyesiilet székhelyével kapcsolatos kérdések tisztazasat €s az
informatikai infrastruktara fejlesztését tiizte ki célul.

Korabbi székhelyiink a Thokoly uton piaci alapon volt bérelve, igy hosszatdvon nem volt
megfizethetd, és mindségével is komoly problémak adodtak, emiatt alternativ lehetdséget
kellett talalnunk. Kordn felmeriilt annak lehetdsége, hogy a XIV. keriileti 6nkormanyzattol
béreljiink ingatlant, tekintve, hogy kozhasznl civil szervezetként 70 szazalékos bérletidij
kedvezményre vagyunk jogosultak. Végiil tobb Onkormanyzati és piaci bérlési opciobol a
kozgytilés valasztotta ki a végleges helyszint. Az dnkormanyzattdl vald bérlés feltétele volt a
bérelt iroda felujitdsa, amelyet magas szinvonalon megvalositottunk, igy egy teljesen felgjitott,
galériaval 170 négyzetméteres irodaba koltozhettiink at. A felajitas koltségeének jelentds részét

levonhatjuk havonta a bérletidijbdl, igy ezt sem vesztette el egyesiiletiink.

Az infrastruktura fejlesztése is kiemelt cél volt. Az informatikai eszkozoket elsOként
adomanyozott hasznalt szamitogépekkel sikeriilt fejleszteniink, majd 2024-ben minden

munkatarsunk teljesen 0j laptop késziilékeket kapott, ami a munkavégzés hatékonysagat is



novelte, €és remélhetdleg hosszi évekre megoldotta az informatikai eszk6zok helyzetét. Az
irodai butorok tekintetében a Magyar Vakok ¢és Gyengénlatok Orszagos Szovetségének
butoradomanya hozott komoly valtozast, igy megfeleld mindségi, ujszerti allapota butorokkal

rendelkezink.

1.4.A negyedik pont a szolgéltatasok fejlesztésével foglalkozott. Elsdként a szolgaltatasok
szinvonalanak javitasa tortént meg, majd az 01j szolgéltatasok is elkezdtek megjelenni. A
Braille tanfolyam 2023-ban, az informatika oktatas, valamint a techtamogat6
szolgaltatasok 2025-ben indultak el egyesiiletiinknél. 2024 nyaran elindult irodankban a
bankkartyas fizetés és adomanyozas lehetdsége. A palyazati rendszeren is alakitottunk,
hogy még inkabb a tagok érdekeit szolgalja, lerdviditettiik a palyazat idotartamat, €s
bevezettiik az elnyert tiamogatasok 4tutaldssal torténd kifizetését. A legfontosabb
valtoztatas azonban az, hogy nincs megkdtve a beszerezhetd eszkdzok kore, a korabbi 12
eszkdz helyett immar barmilyen, a latassériiltek mindennapi életét megkonnyito eszkozre
lehet palyazni.

1.5.Az 6todik pont az egyesiilet kommunikacidjanak javitasara koncentralt. Ezen a teriileten is
komoly eldre 1épéseket tettiink. A legfontosabb valtozas, hogy egyesiiletiink honlapja
teljesen megtjult, modern feliiletet és szineket kapott, valamint bevezettiik az online
bankkartyas adomanyozas lehetdségét. Az akadalymentesitési iranyelveknek teljesen
megfeleld oldalrol tagjaink minden informacidt megismerhetnek, és ami szintén fontos,
tamogatoinkat és a palyazati biralokat is 0sszeszedett és folyamatosan frissitett honlap
fogadja. Aktivizaltuk Facebook oldalunkat, és ujrainditottuk a Hermina Magazint.
Jelentdsen fejlesztettiik hirleveliink megjelenését, most mar nem rendszerteleniil, hanem
minden héten kedden kiildjiik ki a hirlevelet, amelyet a konnyebb olvashatdsag érdekében
cimsorokkal és kattinthato tartalomjegyzékkel latunk el. Nem csak sajat hireinket, hanem
az MVGYOSZ és partnerszervezeteink legfontosabb hireit is kozoljiik, valamint beépitjiik
a tagok altal kiildott cikkeket is.

1.6.A hatodik pont a kapcsolatok fejlesztésérdl szolt. Az elmult harom évben szamos Uj
kapcsolatot sikeriilt kotniink oktatasi intézményekkel, 6nkormanyzatokkal és
partnerszervezetekkel. Uj kapcsolataink révén néttek lehetéségeink a szemléletformalds és
akadalymentesités teriiletén, partnerszervezeteinkkel pedig tobbszor tudjuk kicserélni
tapasztalatainkat. Mas megkotott partnerségeink tagjainknak teremtenek 1) lehetoségeket,
ilyen példaul a Budapesti Operett Szinhazzal kotott megallapodas, amelynek
kdszonhetden tagjaink allando 5 szazalékos kedvezményre jogosultak, vagy az Elit
Cipdvel valo egyiittmiikodés, aminek koszonhetden tagjaink tovabbra is készittethetnek
gyogycipot egyestiletiink iroddjaban.

A fent kifejtettekbdl latszik, hogy intenziv harom éven vagyunk tul. A legfontosabb vezérelv,

amit harom éve is megfogalmaztam, hogy az egyesiilet a tagokért van, ezt pedig minden

koriilmények kozott szem eldtt tartom.

2. A megval0sitani kivant célkitlizések



Nagy Orom szdmomra, hogy az elmult harom évben sikeriilt az egyesiilet mikodését
stabilizalni, mivel igy teljes mértékben a legfontosabb dologra, a latassériilt személyek
érdekképviseletére lehet koncentralni a tlizoltas helyett. Amennyiben bizalmat szavaz nekem,

az alabbi teriiletekre szeretnék hangsulyt fektetni:

2.1. Az érdekképviseleti ¢és akadalymentesitési tevékenység erdsitése: Szeretnék kiemelt
figyelmet forditani a latassériilt személyek jogainak érvényesitésére. Célom, hogy a tagsag
tajékozott legyen a jogaival kapcsolatban. Ennek érdekében fejleszteni szeretném az egyesiilet
informacios szolgaltatasat. Szeretnék olyan szakembert alkalmazni, aki a tagok segitségére tud
lenni a hivatalos iigyek intézésében, és szeretnék tobb tajékoztatd anyagot l1étrehozni, ami
megkonnyiti az ligyintézést. Szeretném, ha az egyesiilet komolyabb szerepet vallalna mind a

kollektiv, mind az egyéni igényérvényesités teriiletén.

Az akadalymentesitési tevékenységiinket is fejleszteni szeretném. Ennek legelso feltétele, hogy
legyenek olyan szakemberek az egyesiiletiinknél, akik rendelkeznek a megfeleld tudassal és
tapasztalattal az akadalymentesitési tevékenység végzéséhez. Szerencsére ebben a tekintetben
komoly eldre 1€pést értiink el, ij munkatarsaink tapasztaltak, valamint olyan tovabbképzéseken

vesznek részt, ahol mélyithetik ismereteiket.

2.2. Onkéntes toborzas erdsitése: Ez szintén olyan teriilet, amelyre nagyobb hangstlyt kell
fektetni. Onkéntesek bevonasival szdmos tagunknak tudjuk biztositani, hogy az egyesiilet
rendezvényein részt tudjon venni. Erre figyelemmel fejleszteni kell az ezzel kapcsolatos

eljarasokat, toborzasi modszereket.

2.3. Szolgaltatasok fejlesztése: A meglévo szolgaltatdsaink szinvonalanak emelése mellett 1j, a
tagok igényeihez igazodd szolgaltatasok bevezetését szeretném megvaldsitani. Kiemelten
fontosnak tartom az online elérhetdség javitasat, hogy a vidéken €16 tagjaink is kdnnyebben
hozzaférhessenek a sziikséges informaciokhoz ¢és tamogatishoz. A kommunikacios
csatornainkat folyamatosan fejleszteni sziikséges, hogy a tdjékoztatdas minél hatékonyabb

legyen, €s 1épést tudjunk tartani a technologia fejlodésével.

2.4. Az egyesiilet stabil miikodésének megdrzése: Ami a legfontosabb, hogy az elmult harom
év eredményeit megorizziik, hogy egy stabil alapra tudjunk tovabb épitkezni. E mellett fontos,
hogy az egyesiilet torténelmét, hagyomanyainak megorzését biztositsuk. Egyesiiletiink idén lett
20 éves, rengeteg hagyomdannyal, gyonyori torténetekkel rendelkezik, ami nem veszhet a

feledés homalyéba.



Bizom abban, hogy kitarté munkaval, még szamos eredmény van, amit elérhetiink. Az olyan 1j
és lelkes személyek, mint az elnokségi tagsagra jelentkezd, és komoly tapasztalattal rendelkezd
Dr. Velegi Dorottya, a szdmos programot szervezd Torok-Zselensky Eszter, és az
igyfélszolgalati munka miatt a tagokat és igényeiket jol ismerd Sarvari Martin, valamint a

hozzajuk hasonlo elhivatott emberek segitségével még tovabb fejlodhetiink.

4. Eletrajz
1995-ben sziilettem Egerben. Két testvéremhez hasonloan sziiletésemtdl kezdve latassériilt

vagyok. Latdsom folyamatosan romlik, manapsag mar csak fényérzékeléssel rendelkezem.

Tanulményaimat a lakdhelyemen miikodd 4altalanos iskoldban kezdtem integralt oktatés
keretében. Az elsé években asztali lampa hasznalata mellett tanultam, azonban az id6
elérehaladtaval latdsom oly mértékben romlott, hogy mar a nagyitott sikirasu szovegeket sem
tudtam elolvasni, igy elkezdtem szamitdstechnikai eszkzoket hasznalni az orai jegyzeteléshez

és a tanulashoz.

Az altalanos iskolai tanulmanyaim mellett a Vakok és Gyengénlatok Integrald és Sport
Egyesiileténél (VGYSE) elkezdtem csorgdlabdazni, és rendszeresen részt vettem a magyar
csOrgdlabda bajnoksag kiizdelmeiben, ahol a csapattal 2015-ben aranyérmet nyertiink. A sport
mellett részt vettem szavaloversenyeken is, ezek koziil az egyik legkedvesebb szamomra a
2010-es "Otagt Sip Uzenete" elnevezésii nemzetkdzi megmérettetés, melyen elsé helyezést

értem el.

Kozépiskolai tanulméanyaimat az egri Szilagyi Erzsébet Gimndziumban végeztem, mely a HVG

kozépiskolakat rangsorold kiadvanyaiban mindig eldkeld helyen szerepel.

A kozépiskolai évek alatt lehetdségem nyilt fellépni az egri Gardonyi Géza Szinhazban, ahol
Madach Imre "Az ember tragédidja" cimli miivét adtuk eld, valamint tagja lettem az Eszterhdzy
Kéroly Fdiskola (napjainkban egyetem) amatdr szinjatszo csoportjanak a Szuszog6 Szinhaznak
is, ahol Szegvari Menyhért Jaszai Mari-dijas rendezd, szinész, valamint Nadasy Erika

szinmiivésznd keze alatt jatszhattam.

A gimnaziumi tanulmanyaimat kitlind érettségi bizonyitvannyal zartam, az egyetemi felvételi
eljarasban pedig felvételt nyertem az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem jogasz képzésére, ahol
abszolutoriumot szereztem, mar csak a szakdolgozat megvédése és a zardvizsgak letétele

sziikséges a diploma megszerzéséhez.



Munkavallalo6i karrierem elébb 6sztondijasként, majd megbizasi szerzodéssel az Igazsagiligyi
Minisztériumban kezdddott, ahol eldbb a Civilisztikai és Igazsagiigyi Kodifikacios
Foosztalyon, majd a Kozigazgatasi Eljarasjogi Kodifikacios Osztalyon dolgoztam. Ezen
hosszabb iddszakot kovetden kerliltem kapcsolatba a Vakok és Gyengénlatok Hermina
Egyesiiletével, ahol 2021 eleje 6ta dolgozom, 2022. januar 29. o6ta, kdszonhetdéen a tagok

bizalmanak, az egyesiilet elndkeként.

A munka, a tanulas és a sportolas mellett az embernek hobbira is sziiksége van. Nalam ez az
olvasas, igazi konyvmoly vagyok. Ehhez kapcsolodik a vakként cseppet furcsa gyiijtoi
szenvedélyem is, papir alapu kdnyveket gylijtok, azonban csak olyanokat, melyeket a szerzével
dedikaltatni tudok. Sok konyves rendezvény latogatasanak koszonhetden szamos, gyakran

vilaghiri szerz6é dedikalt konyve taldlhaté meg a konyvespolcomon, melyre biiszke vagyok.

5. Zarés
Koszoném szépen, hogy elolvasta programomat. A fent irottak a sajat elképzeléseimet,
Otleteimet tartalmazzak, am szivesen fogadok minden tovabbi javaslatot, észrevételt, amivel
jobbithatjuk egyesiiletiinket, ¢és a latassériilt személyek érdekében végzett tevékenységiinket.

Amennyiben szeretne velem kapcsolatba 1épni, az alabbi elérhetéségeken megteheti:

E-mail: elnok@herminaegyesulet.hu

Mobil: +36 (30) 506 43 94”

dr. Csuzda Zsolt: elndk (megerdsitve onmaga altal)
Gyorfi Attila: elnok (megerdsitve dnmaga 4ltal); elndkségi tag (megerdsitve dnmaga altal);
orszagos kiildott (megerdsitve 6nmaga altal)

,,T1sztelt Olvasom!

Gyorfi Attila vagyok, 2012 o6ta vak. 1955. évben sziilettem, genetikus retina betegségem
tarsbetegsége okan nagyfoku rovidlatoként éltem életem. Rossz latdsom ellenére tanulményaim
végig ép latasuak kozott végeztem. Legmagasabb befejezett iskolai végzettségem: érettségi
Kenyerem informatikusként kerestem. A kozéletben aktivan részt vettem, vezettem

civilszervezeteket, jelentds ismereteim vannak a telepiilési 6nkormanyzatok miikodésérol.

2012 6ta vagyok a Hermina Egyesiilet tagja, 2022. janudr 29-n kaptam bizalmat az elnokségben
valo munkavégzésre. A kozelgd tisztjitdson meg kivanom mérettetni magam elndkként,

elndkségi tagként és orszagos kiildottként.
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Kérem, olvassa el az egyestiletiink mikodésérdl és vezetésérdl alkotott viziom kivonatat!
Amennyiben megtisztel figyelmével, és kivancsi vezetdi programon kifejtett részleteire is, ugy

kérek egy jelzést a gyorfi.etele@gmail.com e-mail cimre, €s én kiildom irdasom elektronikus

levélben, vagy Braille-pontirasban postan a megadott cimre!

Vezet6i programon kivonata

Vak csapda: A latassériiltek érdeke, hogy tligylik minél nagyobb prioritast, magasabb presztizst
valtson ki a tobbségi tarsadalomban. Addig, amig a , latassériilt tigy” alacsony presztizsli, az
iigyben a szerepvallalds szolgalat, amint az iigy presztizse jelentdsebben emelkedik, a

szerepvallalok kozott egyre nagyobb mértékben jelennek meg a karrieristak, a hatalomépitok...

Altalanos

Az egyesiilet vezetésérdl, a végzendd feladatokrol hatdrozott elképzeléseim vannak, de soha
nem gondoltam és gondolom 1Ugy, hogy csak az és csak gy jo, ahogy én gondolom,
kovetkezésképp nyitott vagyok més/masok véleményére. Nem az érdekel, hogy ki mondja,
hanem az, mit mond, €s hogy amit mond, az az egyesiilet javat szolgalja-e! Abban a szellemben
szeretném vezetni a Herminat, hogy minden lehetséges esetben az adott feladatot hogyan lehet
megoldani, és nem azon agyalni, hogy miért nem lehet megoldani... Kiindulva abbdl a tételbdl,
miszerint egy kozOsség valasztott vezetdinek az a legszentebb feladata, hogy a kozdsséget
szolgalja, és nem forditva, kdzvetlenebbé kivdnom tenni a kapcsolatot tagsagunkkal olyan
csatorndkon keresztiil, amiket MINDENKI kényelmesen képes hasznélni... Nagyon nehezen

tudom elviselni, hogy tagtarsaink mintegy 90 szadzalé¢kardl gyakorlatilag semmit nem tudunk!...

Szervezeti élet

Egyesiiletiink egyik nagy megoldatlan feladata, a munkaban megfaradt véalasztott vezetdk és

mas szerepvallalok tisztes visszavonulasanak lehetové tétele. Meggy6zddésem, hogy egy
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elfaradt vezetd ugyan mar nem birja a mindennapok gytirddéseit, de arra még lehet szellemi és
fizikalis municidja, hogy tandcsaival — tapasztalata okan — tovabbra is segithesse az egyesiilet
munkajat. Ezzel kardltve, megoldandonak tekintem az ,utédnevelést”, azaz a fiatalabb
aktivistdk helyzetbe hozasat, hogy kiprobalhassadk magukat, és a regnaldo vezetok is

megismerhessék képességeiket.

A tagsagnak szant informaciot hidnytalanul k6zo1ni kell azon a kommunikacios csatornan, amit
— feltételezhetéen — minden tagtarsunk képes kezelni. A vezetésnek nem tisztje az ismeretlen

kommunikacios csatornak erOltetése.

Gazdalkodas

A gazdalkodas ,,szellemiségét” is valtoztatni szandékozom. Nagyobb hangsulyt szeretnék adni
az aktiv forrdsszerzésnek pdlyazatok utjan, vallalkozoéi tevékenységek meghonositisaval,
ahogy azt més egyesiileteinknél is lattam és latom. Csupan kiragadott példaként emlitem a
Nyiregyhaziak ¢és a Hajdtidorogiak modelljét. Szintén mitkodoé modell alapjan latok lehetdséget

tagjaink munkalehetdségének bovitésére is!

Adomanyszerzési stratégia kidolgozasaval és alkalmazéasaval stabilabba és tervezhetobbé

kivanom tenni az ilyen tipusu bevételeink.

Kulturalis élet

A Hermina egyesiiletnek olyan értékes hagyomanyai vannak, amit nem szabad hagyni
veszendObe, feledésbe menni! Ezeket minden tagtarsunknak meg kell ismernie, mint ahogy

azokat az ikonikus személyeket is, akik e hagyoméanyok megteremtdi és éltetdi voltak és vanna

Szolgaltatasok



El szeretném érni, hogy az egyesiilet rendezvényein, ide értve a kirandulasokat és latogatasokat
is, ne kelljen, és ne lehessen azt mondani, hogy csak az j6jjon aki tud kisérérél gondoskodni,

mert az egyesiilet nem tud! Mi egymasért kell hogy legylink, és segiteniink kell egymast!...

Tisztet Tagtarsam!

Koszonom, hogy elolvasta programom kivonatat, és ha felkeltettem érdeklédését, varom

jelzését a megadott cimre, hogy kiildhessem a teljes programom!
Tisztelettel:

Gydrfi Attila

telefon: 06 20 419 — 6167”

Sarvari Martin: elndkségi tag (megerdsitve tobbes ajanlassal)

,,Bemutatkozas

Sarvari Martin vagyok, 1993. éprilis 23-an sziilettem Mezd6turon. Latdsomat masfél éves
koromban bilateralis retinoblastoma kovetkeztében teljesen elvesztettem. A betegség
kezelésére alkalmazott kemoterapia mellékhatdsaként halldssériiltté is valtam, emiatt
hallokésziileket hordok. A sziiletési helyemen jartam 6vodaba, integraltan. Amennyire vissza
tudok emlékezni erre az iddszakra, jo kapcsolatot dpoltam 1atd tarsaimmal, tobb Ovodai
programba is aktivan be tudtam kapcsolodni. Altaldnos iskolai tanulmanyaimat a Vakok
Altalanos Iskoldjaban (teljes nevén: Vakok Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézménye, Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja, Készségfejleszté Iskolaja, Fejlesztd
Nevelés-Oktatast Végzod Iskoldja, Kollégiuma €s Gyermekotthona) folytattam. Az iskola
megkezdése elbtt csaladommal Budapestre koltoztiink, azéta is a fdvarosban élek. A legtobb
korombeli latassériilt embert az ott eltoltott évekbdl ismerem. A ,,Vakodaban™ fontos szerepet
toltott be az életemben a sportolds, szinte az 6sszes, szdmunkra az iskoldban elérhetd sportagat
(judo, uszas, atlétika, jégkorcsolya, csorgdlabda stb.) kiprobaltam. Leginkabb az uszast és a
csorgdlabdat kedveltem, eldbbiben tobb, latassériilt sportolok szdmara rendezett bajnoksagon
eredményesen szerepeltem. A VDSE ifjiisagi csorgdlabda csapatanak tagjaként tobb kiilfoldi
versenyre eljutottam. Amire a leginkdbb biliszke vagyok, hogy bekeriiltem abba a
jatékoskeretbe, mely 2007-ben az USA-ba, Colorado Springs-be utazhatott az ifjusagi

vilagbajnoksagra, ahol a dobog6 harmadik fokara éallhattam fel csapatommal. Az iskola altal



rendezett kulturalis-, kdzlekedési- és gépird versenyeken rendszeresen megmérettem magam,

legtobbszor eredményesen.

2009-2013 kozott a Berzsenyi Daniel Gimndziumba jartam, ahol kitind eredménnyel
érettségiztem le. 2015-2017 kdzott a Fékefe Kozhaszni Nonprofit Kft.-nél dolgoztam betanitott
konnyt fizikai munkésként, ahol ugyancsak sok latassériilt, illetve mas fogyatékossaggal €16

embert ismertem meg.

Mivel mar az altalanos iskoldban is ¢élénken foglalkoztatott a mult megismerése, 2017-ben
felvételiztem a Karoli Géspar Reformatus Egyetem Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi
Karanak torténelem alapképzésére, ahol 2020-ban szereztem meg a bolcsészdiplomamat. Még
ugyanabban az évben felvételt nyertem az intézmény torténelem mesterképzésére, amelyet
2023-ban okleveles torténészként, kitlintetéses mindsitéssel fejeztem be. A mesterszakos
tanulmanyaim idején az egyetem lehetdséget kindlt arra, hogy levelezd munkarendben
elvégezzem a rovid ciklust torténelemtanar és allampolgari ismeretek tanira szakot. A
torténelem tanitisa Ggyszintén kozel allt hozzdm, ezért megragadtam a kinalkoz6 alkalmat, és

ugyanabban az évben, szintén kitiintetéses mindsitéssel tanari oklevelet kaptam.

2024. januar 18. 6ta a Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiiletének munkatarsa vagyok.
Kezdetben a heti hirlevél szerkesztése tartozott hozzdm, késébb azonban ez kibdviilt a honlap
tartalmainak frissitésével, valamint a kozosségi média feliiletek kezelésével. Az év masodik
felétdl a BKK kozlekedési informacidinak kivalogatasa és a ,,BKK hirek” cimi hirlevélbe
illesztése is a teenddéim kozé kertiilt. Iddvel bekapcsolodtam az ligyfélszolgalat miikodésébe is,
¢s jelenleg — korabbi tevékenységeimet megtartva — elsOsorban ebben a munkakdrben

tevékenykedem.

Szabadiddmben nagyon sokat olvasok, leginkabb torténelmi témdji regényeket,

kalandregényeket, de kedvelem a fantasy és az utleiras miifajokat is.

A Hermina Egyesiilet keretein beliil egyre tobbszor van lehetdségem kifejezetten latassériiltek
szamara szervezett muzeumi tarlatvezetésen, vagy muzeumpedagogiai foglalkozason részt
venni, melyek szakmai érdekl6désem okan kiilondsen kedvesek szdmomra, hiszen végre
kezembe vehetem sok olyan korszak targyi emlékét, melyekrdl az egyetemen elméletben oly

sokat tanultam.”

Elnokségi tagjelolti program

,, Tisztelt Kozgyiilés, Kedves Tagtarsak!



Ezuton szeretném megkdszonni a bizalmat és a felkérést, hogy elndkségi tagjeloltként
lehetéségem van bemutatni elképzeléseimet a Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete
elndksége jovobeni munkéjaval kapcsolatban. Fontos szamomra az egyesiilet kozdssége, és
meggy6zddésem, hogy az egylittmiikddés, az egymas iranti nyitottsag és a
kezdeményezdkészség képes elérevinni mindannyiunk ligyét.

Kozvetlen kapcsolat a tagsaggal

Ugyfélszolgalati munkatarsként nap mint nap kapcsolatban allok a tagsaggal, igy pontos
ralatasom van a felmeriild kérdésekre, problémakra és igényekre. Ezt az elony0s helyzetet
szeretném arra hasznalni, hogy a tagok észrevételeit, javaslatait kozvetleniil eljuttassam az
elnokség elé, és eldsegitsem azok érdemi megvitatasat.

Célom, hogy erésebb kapcsolat épiiljon ki a tagsag és az elndkség kozott, €s hogy a
dontéshozatal soran minél tobb tagi tapasztalat és visszajelzés érvényesiilhessen.

Akadalymentes kulturdért — miizeumok, kiallitoterek elérhetobbé tétele

Sziviigyem, hogy a vak és gyengénlatd emberek szamadra is hozzaférhetobbé valjanak a
muzeumok, kiallitohelyek €s egyéb ismeretterjesztd intézmények.

Tamogatnam azokat a kezdeményezéseket, amelyek lehetové teszik:

o atargyi emlékek megtapintasat, kézbe vételét,

o taktilis (pl. 3D nyomtatéssal elkészitett) modellek, dombora abrak és hangos
tajékoztatok hasznalatat,

o azintézményekkel vald szakmai parbeszéd elinditasat, kozos programok szervezését.
Meggy6zddésem, hogy a kultirahoz valo hozzaférés nem luxus, hanem alapvetd
emberi jog.

A Braille-iras apoléasa

Ugy gondolom, hogy a Braille-iras a vak emberek egyik legfontosabb eszkoze a tanulashoz, a
tajékozodashoz és az 6nallo élethez.

Tamogatnam a Braille-tanulas népszeriisitését, a Braille-kiadvanyok készitését, valamint a
Braille-eszkozokkel valo tapasztalatcsere forumait.

Torvény adta lehetdségek érvényesitése — kozos fellépés az akadalymentességért

Az elnokség tagjaként kiemelten fontosnak tartandm, hogy a 2022. évi XVII. torvény (a
termékekre és a szolgaltatdsokra vonatkoz6 akadalymentességi kovetelményeknek valod
megfelelés altalanos szabdalyairol) altal 2025. jinius 28-t61 biztositott ) lehetdségeket az
egyesiilet aktivan kihasznalja a latassériilt emberek javara.

Ez a jogszabaly vilagosan rogziti a termékekhez és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
kovetelményeit a fogyatékossaggal €16 emberek szamara.

Szeretném, ha egyesiiletiink elnoksége:

o tudatosabban képviselné a tagsag érdekeit ezen a téren,

e szakmai véleményt formalna a nem akadalymentes megoldasokrol,

o parbeszédet kezdeményezne szolgaltatokkal és gyartokkal a pozitiv valtozas
érdekében.

Kozosségépités €s tuddsmegosztas

Tamogatom a k6z0sségi programok bovitését — legyen sz6 kirandulasokrol, ismeretterjesztd
eldadasokrol, kulturalis eseményekrdl vagy tapasztalatcserérol.

Fontosnak tartom az informéciokhoz vald hozzaférést: legyenek az egyesiilet hirei,



eseményei, palyazatai mindenki szdmara elérhetok akar Braille-ben, hanganyagként, akar
akadalymentesitett digitalis feliileteken.

Zarsz0

Meggy6zddésem, hogy a Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete erés kozosség, amely
képes valodi valtozasokat elérni. Ha elnyerem a bizalmat, szivesen dolgozom azért, hogy az
elnokség munkajaba aktiv, érzékeny és kezdeményezo szellemiséggel kapcsolodjak be —
mindig szem el6tt tartva a tagsag igényeit és a kozos értékeket.

Koszonom a figyelmet, és tisztelettel kérem a tamogatdasukat!
Sarvari Martin”
Torok-Zselensky Eszter: elndkségi tag (megerdsitve dnmaga altal)

,» L1sztelt Tagtarsak!

Torok-Zselensky Eszter vagyok, 1984-ben sziilettem Tatabanyan. Egy 6rokl6dé szembetegség
kovetkeztében gyermekkoromtol kezdve fokozatosan romlott a 1atdsom, felndttkoromra pedig

mar csupan fényérzékelés maradt.

Tanulmanyaim sordn tobb kozépiskolai intézményben is lehetdségem volt tapasztalatokat
szerezni, amelyek meghatdroz6 dallomasai voltak a tanuldsi utamnak. Az évek soran
megtapasztaltam, mennyire fontos a tdmogatd kozdsség, a sorstarsakkal valo kapcsolat és az,

hogy ne csak elfogadjuk, hanem formaljuk is a minket koriilvevd vilagot.

Tobb mint hiisz éve végzek folyamatosan dnkéntes munkat kiilonbozd tarsadalmi teriileteken
miikddod szervezeteknél. Az évek sordn részt vettem olyan kezdeményezésekben is, amelyek az
emberi méltésag megdrzeését €s az ¢Elethelyzetiikben kiszolgaltatott emberek tamogatasat
szolgaltadk — meghallgatassal, figyelemmel ¢és kiséréssel. Emellett allatvédelemben is
tevékenykedtem, kiilondsen olyan helyeken, ahol a gondoskodas kézzelfoghatd, mindennapi

jelenlétet igényel.

Kiemelt szerepet jatszik az életemben a vakvezetd kutyakhoz fiiz6d6 kapcsolat is: kdzel husz
éve kozlekedem vakvezetd kutyaval, ami szamomra nem csupan gyakorlati segitség, hanem
egy mély, kolcsonds bizalomra €piild életforma. A vakvezetd kutyak tarsadalmi elfogadottsaga,

helyzetiik erdsitése €s a szemléletformalas terén is aktiv szerepet vallalok.

Négy gyermek édesanyjaként az életem masik meghatarozo teriilete a csalad. Tobb gyermekem

1s masféle sériiltséggel ¢l, igy a veliikk valo kozos tanulas, kiizdés és fejlddés soran olyan



tapasztalatokat szereztem, amelyek mélyebb megértést adtak a sokféleség, az elfogadas és az

egyéni utak irant.

Munkatapasztalataimat els6sorban a pénziigyi szektorban, tigyfélszolgalati teriileten szereztem,
ahol évekig dolgoztam kiilonb6z6 bankoknal. Késdbb sajat vallalkozast vezettem, ami Uj
nézépontot adott a feleldsségvallalasrol, az 6nallosagrol és az egyiittmiikodésrol. Mindkét
teriileten az emberekkel vald kapcsolodas, a hatékony kommunikacio és az ligyfélkdzpontu
gondolkodas volt a legfontosabb eréforrasom — ezekre a tapasztalatokra ma is alapozom a

munkamat.

2024 6ta a Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiiletében dolgozom kulturalis szervezdként
¢s Onkéntes koordinatorként. Ez a pozici6 lehetdséget ad arra, hogy értékes, kozosségépitd
programokat hozzunk létre, és tdmogat6, aktiv kozosséget formaljunk. Hasonl6 feladatkorben
korabban is dolgoztam mas szervezetnél, igy az Onkéntesekkel vald egylittmikddés és a

kulturalis élet szervezése olyan teriiletek, amelyeket jol ismerek, és sziviigyemnek tekintek.

Munkam soran kiemelt figyelmet forditok a szakmai fejlédésre is: folyamatosan képzem
magam, ¢és részt veszek olyan képzéseken, amelyek az onkéntesség, a szervezés, a média, a
pénziigyek, a palyazatiras és az egylittmiikodések teriiletét érintik. Hiszem, hogy a naprakész
tudas segit abban, hogy feleldsen és hitelesen képviseljem azokat az iligyeket, amelyekért

dolgozom.

Elnokségi tagként azt a célt tliztem ki magam elé, hogy tovabb szinesitsiik és gazdagitsuk az
Egyesiilet kulturalis programkinalatat — olyan rendezvényekkel, lehetdségekkel, amelyek eddig
talan nem voltak elérhetOk. A programok tervezésénél kiemelt szerepet kapna a tagsag igénye:
olyan eseményeket szeretnék megvalositani, amelyek valoban megszolitanak, érdekelnek és

épitenek benniinket.

Fontos célom, hogy egy stabil és elérhetd dnkéntes bazist épitsek, amely lehetdve teszi, hogy a
latassériilt emberek kiséré nélkiil is biztonsagosan és szabadabban vehessenek részt a
programokon. Szeretném, ha senkit nem tartana vissza a részvételtdl az, hogy €pp nincs elérhetd

lato ismerdse vagy kisérdje.

Emellett szeretnék aktivan részt venni a palyazati lehetdségek és kiils6 forrasok felkutatasaban
is, hogy a programok, kirdnduldsok minél tobb tag szamdra valjanak elérhetdové — akar
téritésmentesen is. Tervem az is, hogy régi ¢és 1Uj partnereket megszolitva olyan

egytttmikodéseket é€pitsiink ki, amelyek altal az Egyesiilet tagjai kedvezdbb hozzaférést



kaphatnak kiilonb6z6 szolgaltatasokhoz, lehetdségekhez, amelyek egyéni szinten is valodi

értéket képviselnek.

Nagyon fontos szamomra, hogy az Egyesiilet élete ne csak az elndkség feladata legyen.
Szeretném, hogy a tagsag is aktivan részt vegyen az Egyesililet munkdjaban: Onkéntes
szemléletformalokként, rendezvények oOtletaddiként, vagy akar szervezoétarsként. Az Egyesiilet
kozosségi erejének novelésére €és a programok hatékony miikddtetésére egyarant sziikség van,

¢s én mindent meg fogok tenni, hogy ezt eldsegitsem.

Ezen kiviil szamomra kiilondsen fontos, hogy egy elérhetd és kozvetlen vezetd legyek. Olyan
személy, aki nemcsak a hattérben dolgozik, hanem egy valodi, kézzelfoghaté tagja a
kozosségnek. Az altalam szervezett programok sordn mindig nyitott vagyok és leszek a
beszélgetésre, a kérdésekre, és szeretném, ha barki személyesen is taldlkozhatna velem, hogy

meghallgassam az otleteket és véleményeket.

Hiszek abban, hogy a Hermina Egyesiilet tagsdganak nemcsak kozdsséget, hanem értéket is
kell jelentenie. Szeretnék azért dolgozni, hogy a jovoben Hermina tagnak lenni presztizs legyen
— egyet jelentsen az aktiv kozosségi élet, a mindségi programok és az erds Osszetartozas

¢lményével.

Torok-Zselensky Eszter”

dr. Velegi Dorottya: elnokségi tag (megerdsitve tobbes ajanléassal); orszagos kiildott
(megerdsitve tobbes ajanlassal)

,» Velegi Dorottya

Tiz évig Onkéntesként, hét évig pedig munkavallaloként erdsitettem a hallassériilt és a
latassériilt személyek érdekeit képviseld civil szervezetek munkdajat. Onkéntesbdl kiizdottem
fel magamat az MVGYOSZ fels6 vezetéi szintjére, ennek kdszonhetéen volt alkalmam
megismerni mind a civil szervezetek mitkddését, mind pedig az dket koriilvevé magyar, unios
¢s nemzetkozi fogyatékossagiigyi politika fobb mozgatorugdit. Jogaszként, érdekképviseleti
tapasztalattal rendelkez6 érintett személyként, kutatoként és immar a nyilt munkaerdpiacon
dolgoz6 alkalmazottként egyardnt értem a politikai dontéshozok, a civil szféra és a
versenyszféra igényeit. Ennek koszonhetden akként tolmacsolhatom résziikre a latassériilt

emberek sziikségleteit, ahogyan azt 6k a sajat (vallalati, kozigazgatasi stb.) kornyezetiikben a



lehetd legjobban értik és atérzik. Adjanak ra lehetdséget, €s bebizonyitom, hogy nemzetkdzi
érdekképviseleti j6 gyakorlatok beépitésével, a hazai jogi és szakmai elvarasoknak megfelelve

miként lehet eldmozditani a Hermina Egyesiilet tagjainak érdekképviseletét.”

Viktor Antal Zoltan: elnok (megerdsitve dnmaga 4ltal); orszagos kiildott (megerdsitve
Oonmaga altal)

,» L1isztelt Jelolobizottsag!

Ezaton szeretném benyujtani palydzatomat a Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiilete

elnoki pozicidjara, valamint az orszagos kiildotti tisztségre.

Meggy6zddésem, hogy szakmai tapasztalatommal és vezetdi készségeimmel hatékonyan

tudnam segiteni az egyesiilet fejlodését.
Bemutatkozas

Gazdasagi ¢és szervezési tapasztalataimmal, valamint az akadalymentesités teriiletén végzett

munkdmmal a latassériilt k6zosség tamogatasan dolgozom.
Célom az 6nallo életvitel és az egyenld esélyli hozzaférés elosegitése.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy egyesiiletiink aktiv segitséget nyljtson minden tagja

szamara, kiilonos tekintettel az idosebbekre és a raszorulokra.
Programterv

1. K6zossegeépités €s tamogatas

Fiatalok bevonasa vonz6 programokkal és lehetdségekkel Mentorprogramok és kozdsségi
események szervezése, ahol generaciok taldlkozhatnak Személyi segitok biztositdsa minden

rendezvényen, hogy senki ne maradjon ki a k6zdsségi életbdl

2. 1dds és raszorul6 tagok segitése

Tamogatoszolgalat 1étrehozasa az iddsek és mas radszoruldk szamara Lakhatasi és mindennapi
problémak megoldasdban vald aktiv kzremiikodés Kozosségi tamogatasi halozat kiépitése az

egyesiilet tagjai kozott



3. Digitalis fejlesztés €s modernizacio

Akadalymentes weboldal fejlesztése.

Modern technolégidk alkalmazédsa a mindennapokban valéd boldogulas segitésére

4. Oktatas ¢s foglalkoztatas

Képzések ¢és munkavallalasi tréningek szervezése Egylittmiikddés munkaltatokkal a
foglalkoztatasi lehetdségek bovitése érdekében A Braille-iras és alternativ tanuldsi modszerek

tamogatasa

5. Erdekképviselet és fenntarthatosag

Akadalymentesség fejlesztése kozlekedési, oktatasi €s munkaerdpiaci szinten Pénziigyi
stabilitds megteremtése tdmogatasi lehetdségek keresésével és adomanygyiijté kampanyok
szervezésével Meglévd partneri kapcsolatok szorosabbra flizése, valamint 0j partneri

kapcsolatok kiépitése mas szervezetekkel €s intézményekkel

Bizom benne, hogy programom megvalositasa hozzédjarul az egyesiilet sikeres jovojéhez, és
biztositja minden tag szamara a kdzoss€g tdmogatasat és a mindennapi kihivasok lekiizdését.

Elhivatott vagyok a latassériilt emberek életmindségének javitasa irant.

Tisztelettel, Viktor Zoltan Kozgazdasz”
Koszonjiik, hogy elolvasta hirleveliinket!

A partnerszervezetek hireiért nem vallalunk feleldsséget!



A hirlevelet 0sszeallitotta és szerkesztette:

Sarvari Martin

Udvézlettel:

Bukta Bence elnok megbizasabol,

a Vakok ¢és Gyengénlatok Hermina Egyesiiletének csapata
AR Kérjiik tamogassa céljaink megvaldsitasat:

online bankkartyas adomanyozas,

ado 1% felajanléasa, adészamunk: 18186299-1-42

) Bankszamlaszam: 11714006-25983751

& Székhely: 1143 Budapest, Gizella Gt 19/B fszt. 2.

Kozponti e-mail: info@herminaegyesulet.hu

Ko6zponti mobil: +36 (30) 018 2521
Re Koézponti Telefon: +36 (1) 273 0755

2% Weboldal: https://herminaegyesulet.hu

ﬁ Facebook: https://www.facebook.com/herminaegyesulet
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